ROMANIA
PRIMARIA COMUNEI TIFESTI
JUDETUL VRANCEA Nr. 4927 din 11.09.2024

ANUNT
Privind organizarea concursului de recrutare pentru ocuparea unor functii publice de
executie vacante in baza art. VII din OUG nr. 115/2023 - alin.(2) lit.a) si art. VII alin.
(7)/X1 din OUG 121/2023 pentru modificarea si
completarea Codului administrativ

In conformitate cu prevederile art. VII alin. 8, 9, 12, 16, 17, 21-34 si 38 din OUG nr.
121/2023, precum Anexa nr. 10 la O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, in baza
art. VIl din OUG nr. 115/2023 - alin.(2) lit.a) si art. VII alin. (7)/XI din OUG 121/2023
pentru modificarea si completarea Codului administrativ, Primaria comunei Tifesti, cu
sediul 1n localitatea Tifesti, str. Principald 1, nr. 573A, organizeazd concurs de recrutare
pentru ocuparea unor functii publice de executie vacante, dupa cum urmeaza:

Functiile publice scoase la concurs:

- Consilier, clasa |, grad debutant, COMPARTIMENT RESURSE UMANE, RELATII CU PUBLICUL
SI MONITORIZARE PROCEDURI - 571512

- Conisilier, clasa |, grad debutant, COMPARTIMENT RESURSE UMANE, RELATII CU PUBLICUL
SI MONITORIZARE PROCEDURI - 571513

Data, ora si locul desfasurarii probei scrise

14.10.2024, 10:00, Primaria comunei Tifesti

Data, ora si locul desfasurarii probei interviului se va afisa pe site-ul institutiei care
organizeaza concursul odata cu afisarea rezultatelor probei scrise. (Primaria Tifesti)

Perioada de depunere a dosarelor 11.09.2024 - 30.09.2024

Perioada verificare eligibilitate candidati: in termen de maximum 5 zile lucratoare de la data
expirarii termenului de depunere a dosarelor.

Perioada depunere contestatie la verificarea eligibilitatii candidatilor: in termen de o zi
lucratoare de la data afisarii rezultatului verificarii eligibilitatii candidatilor.

Perioada solutionare contestatii la verificarea eligibilitatii candidatilor: in termen de o zi
lucratoare de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor.

Conditii pentru ocuparea postului

Pentru Consilier - 571512 - Clasa I, Grad debutant, COMPARTIMENT RESURSE UMANE,
RELATII CU PUBLICUL SI MONITORIZARE PROCEDURI

Studii de specialitate:

- studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta
Vechime minima 1n specialitatea studiilor 0 ani

Durata timp de munca: 8h/zi - 40h/saptaména

Perfectionari (specializari)



Se mentioneaza, daca este cazul, conditia prevazuta la art. 465 alin. (1) lit. g) din OUG nr. 57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare, cu privire la dovedirea prin certificat, sau, dupa caz, prin alt tip
dedocument, a absolvirii unei perfectionari sau specializari stabilite expres de lege pentru ocuparea
unor functii publice: -

Cunostinte teoretice in domeniul tehnologiei informatiei (necesitate si nivel de cunoastere)

Se completeaza in cazul in care pentru ocuparea functiei publice este necesara detinerea cunostintelor
teoretice Tn domeniul tehnologiei informatiei, cu precizarea nivelului de certificare similar celui de tip
ECDL/ICDL: -

Cerinte specifice

Se mentioneaza, daca este cazul, conditia prevazuta la art. 465 alin. (1) lit. g indice 2 si alin. (2) din
OUG nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, cu privire la obtinerea unui/unei
aviz/autorizatii prevazut/prevazute de lege, cu respectarea prevederilor legislatiei specifice cu privire
la indeplinirea conditiei: -

Bibliografie si tematica

1. Constitutia Romaniei, republicata

cu tematica Constitutia Romaniei, republicata

2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare,republicata, cu modificarile si completarile ulterioare

cu tematica Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament Intre femei si barbati, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare

cu tematica Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament Intre femei si barbati,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare

4. Partea I, titlul I si titlul II ale partii a II-a, titlul I al partii a IV-a, titlul I si II ale partii a VI-a din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare Partea a II1-
a din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare

cu tematica - Partea [, titlul I si titlul II ale partii a II-a, titlul I al partii a IV-a, titlul I si II ale partii a
VI-a din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare

- Partea I, titlul I si titlul II ale partii a II-a, Partea a IlI-a, titlul I al partii a [V-a, titlul I si II ale partii a
VI-a din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare

5. Legea nr. 53/2003, privind Codul Muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare

cu tematica Titlul I, II, III, IV, VI, XI din Legea nr. 53/2003, privind Codul Muncii, republicati, cu
modificarile si completadrile ulterioare

Atributii stabilite in fisa postului, precum si alte date necesare desfiasurarii concursului:

- raspunde pentru nivelul salariilor de baza prevazute de lege;

- stabilirea si urmarirea salariilor de baza ale personalului, pe baza metodologiei pentru aplicarea
criteriilor destabilire, cu respectarea legiilor in vigoare;

- asigurarea intocmirii formalitatilor privind scoaterea la concurs a posturilor si a promovarilor din
cadrul aparatului de specialitate si rdspunde pentru organizarea in conditii optime a procedurilor
specifice concursurilor

- recrutarea si selectia candidatilor pentru functii publice si contractuale

- raspunderea si asigurarea pentru publicitatea posturilor vacante scoase la concurs pe pagina de
internet a institutiei, in mass-media locala si la sediul acesteia;

- executarea lucrarilor privind incheierea, modificarea, suspendarea si incetarea raportului de serviciu,
si a contractului de munca pe perioadd nedeterminata si determinatd, precum si acordarea tuturor
drepturilor prevazute de legislatia privind functia publica si de legislatia muncii pentru personalul din
aparatul de specialitate;

- colaborarea cu personalul de conducere in vederea intocmirii figselor de post, raspunderea si tinerea
evidenta acestora pentru posturile ocupate din cadrul aparatului de specialitate, conform prevederilor
legale;



- intocmirea, gestionarea si raspunderea pentru dosarele profesionale ale functionarilor publici, precum
si de dosarele personale ale personalului contractual conform prevederilor legale;

- intocmirea situatiei privind planificarea concediilor de odihna, in vederea aprobarii de catre Primar si
urmariea respectarea ei;

- intocmirea, verificarea si avizarea foile de prezenta colectiva (pontajul centralizator) lunar;

- monitorizarea cheltuielilor de personal;

- acordarea voucherelor de vacanta;

- recuperarea concediilor medicale de la casa de sanatate;

- raspunde pentru prezenta la serviciu a angajatilor si pentru pontajele intocmite lunar n aceasta baza;

- eliberarea la cerere adeverinte privind calitatea de salariat, privind vechimea in munca, privind
drepturile salariale brute (salarii de incadrare, sporuri de conducere, salar de merit, spor de vechime
etc.)

- Intocmirea si actualizarea Registrul de evidenta a salariatilor si Registrul de evidenta a functionarilor
publici, conform legislatiei in vigoare;

- solicitarea si centralizarea, conform prevederilor legale, rapoartele de evaluare ale functionarilor
publici si fisele de evaluare a performantelor profesionale individuale ale personalului contractual;

- identifica necesitatile de instruire a functionarilor publici pentru Tmbunétatirea rezultatelor activitatii
desfasurate in scopul indeplinirii obiectivelor stabilite;

- introduce si actualizeaza programul contindnd datele functionarilor publici si comunica orice
modificare intervenita in situatia acestora la Agentia Nationald a Functionarilor Publici;

- efectueaza lucrdrile legate de incadrarea, redistribuirea, transferarea, detasarea, pensionarea sau
incetarea contractului de munca pentru aparatul propriu de specialitate;

- asigurarea legdtura institutiei cu Agentia Nationala a Functionarilor Publici de catre care este
coordonat metodologic;

- raspunde pentru acordarea si/sau retinerea unor drepturi, documente ale angajatilor in conditiile legii
la incetarea raporturilor de serviciu sau a contractului de munca;

- duce la indeplinire hotararile consiliului local si dispozitiile primarului cu privire la activitatea sa;

Pentru Consilier - 571513 - Clasa I, Grad debutant, COMPARTIMENT RESURSE UMANE,
RELATII CU PUBLICUL SI MONITORIZARE PROCEDURI

Studii de specialitate:

- studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta

Vechime minima 1n specialitatea studiilor 0 ani

Durata timp de munca: 8h/zi - 40h/saptamana

Perfectionari (specializari)

Se mentioneaza, daca este cazul, conditia prevazuta la art. 465 alin. (1) lit. g) din OUG nr. 57/2019, cu
modificdrile si completarile ulterioare, cu privire la dovedirea prin certificat, sau, dupa caz, prin alt tip
de document, a absolvirii unei perfectionari sau specializari stabilite expres de lege pentru ocuparea
unor functii publice: -

Cunostinte teoretice in domeniul tehnologiei informatiei (necesitate si nivel de cunoastere)

Se completeaza in cazul in care pentru ocuparea functiei publice este necesara detinerea cunostintelor
teoretice In domeniul tehnologiei informatiei, cu precizarea nivelului de certificare similar celui de tip
ECDL/ICDL: -

Cerinte specifice

Se mentioneaza, daca este cazul, conditia prevazutd la art. 465 alin. (1) lit. g indice 2 si alin. (2) din
OUG nr. 57/2019, cu modificarile si completérile ulterioare, cu privire la obtinerea unui/unei
aviz/autorizatii prevazut/prevazute de lege, cu respectarea prevederilor legislatiei specifice cu privire
la indeplinirea conditiei: -

Bibliografie si tematica

1. Constitutia Romaniei, republicata

cu tematica Constitutia Romaniei, republicata

2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare cu tematica Ordonanta Guvernului
nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare



3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament Intre femei si barbati, republicata, cu
modificdrile si completérile ulterioare cu tematica Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de
tratament Intre femei si barbati, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare

4. Partea I, titlul I si titlul II ale partii a II-a, titlul I al partii a IV-a, titlul I si II ale partii a VI-a din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare Partea a III-
a din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare cu
tematica - Partea I, titlul I si titlul II ale partii a II-a, titlul I al partii a [V-a, titlul I si II ale partii a VI-a
din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare

- Partea I, titlul I si titlul 1T ale partii a II-a,, partea a Ill-a, titlul I al partii a IV-a, titlul I si II ale partii a
VI-a din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare

5. Ordinul 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor publice cu
tematica Anexa la Ordinul 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al
entitatilor publice

6. Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public cu tematica Capitolul I, II
si III din Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public

Atributii stabilite in fisa postului, precum si alte date necesare desfiasurarii concursului:

« Stabileste si actualizeaza Obiectivele generale si specifice la nivelul compartimentului din care face
parte precum si pentru fiecare compartiment in parte din cadrul institutiei

* Elaboreaza Lista de activitati procedurabile in cadrul institutiei

* Verifica procedurile formalizate si initiaza masuri pentru actualizarea procedurilor operationale si de
sistem

* Elaboreaza anual chestionarul de autoevaluare, situatia sintetica a rezultatelor evaluarii si apreciaza
gradul de conformitate a sistemului de control intern managerial la nivelul institutiei

« Stabileste indicatorii de performanta sau de rezultat propusi pentru realizarea obiectivelor in cadrul
compartimentelor

* Elaboreaza Raportul anual privind monitorizarea performantelor la nivelul compartimentulelor din
cadrul institutiei

* Identifica riscurile semnificative care pot afecta obiectivele specifice compartimentelor

* Evalueaza riscurile identificate, le prioritizeaza si stabileste masurile de gestionare necesare

* Propune desemnarea responsabilului cu riscurile de la nivelul unitatii

* Intocmeste si propune spre aprobare Registrul de Riscuri pe compartimente si Raportul anual privind
desfasurarea procesului de gestionare a riscurilor

* Indeplineste masurile dispuse prin Programul de dezvoltare a sistemului de control intern managerial
aprobat la nivelul entitatii, pe care il intocmeste in prealabil si il propune spre aprobare

* Monitorizeaza respectarea procedurlor de sistem si operationale aprobate la nivelul entitatii, conform
cerintelor standardelor de control intern managerial

- Asigura Indrumarea metodica privind desfasurarea activitatilor de control intern/managerial;

- Asigura dezvoltarea sistemelor de control a utilizarii resurselor alocate, pentru prevenirea si
combaterea pierderilor cauzate de administrarea nejudicioasa, abuzuri, erori sau fraude;

- analizeaza riscurile ce insotesc indeplinirea obiectivelor specifice la nivelul Primariei comunei
Tifesti si stabilirea modalitatilor de diminuare a acestora;

- identifica modului de organizare si functionare a elementelor sistemului de control intern in cadrul
Primariei comunei Tifesti;

- identifica nivelul de realizare si implementare a procedurilor ce decurg din cerintele standardelor de
control intern la nivelul Primariei comunei Tifesti;

- asigura proiectarea la nivelul Primariei comunei Tifesti a unor indicatori si standarde de performanta
asociati fiecdrei activitéti, care sd permita analizarea, pe baza unor criterii obiective de economicitate,
eficacitate si eficienta a utilizarii resurselor alocate;

- dezvoltarea si intretinerea unor sisteme de colectare, stocare, prelucrare, actualizare si difuzare a
datelor si informatiilor financiare si de conducere, precum si imbunatatirea mijloacelor de comunicare
intre compartimentele din cadrul Primariei comunei Tifesti;

- verificarea permanenta a activitatilor si cresterea calitdtii resurselor specifice, avandu-se in vedere
participarea la cursuri de perfectionare specifice;

- verificarea modului de elaborare a programelor de calitate de catre compartimente, urmarirea
realizarilor si nerealizarilor din programele de calitate;



- initiaza planuri de imbundtitire a procedurilor de control, a diferitelor procese institutionale,
elaborarea procedurilor de control, instruirea specifica pentru activitatile de control a diferitelor
procese institutionale si elaborarea documentatiei pentru activitatile de control

* asigura relationarea dintre Consiliul local, Primar si societatea civila;

* solutioneaza petitiile, cu sprijinul serviciilor/birourilor/compartimentelor aparatului de specialitate al
Primarului, in termenele legale;

* gestioneaza registrul de evidenta al petitiilor;

* Intocmeste semestrial raportul privind activitatea de solutionare a petitiilor;

* organizeaza si urmareste modul de solutionare a solicitdrilor in baza Legii nr. 544/2001 privind
liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile si completarile ulterioare;

* gestioneaza registrul de evidenta al solicitarilor privind liberul acces la informatii;

* Intocmeste raportul anual privind informatiile de interes public;

* efectueaza operatiunile de intrare-iesire pe portal.regista.ro;

» afiseaza si intocmeste procese verbale de afisare pentru citatiile comunicate spre afisare, publicatiile
de vanzare, precum si pentru orice alte documente Tnaintate Primariei spre afisare la sediul institutiei;

* asigura efectuarea lucrarilor de multiplicare a documentelor;

* Intocmeste diferite situatii cu privire la unitatea administrativ teritoriald sau alesii locali, la solicitarea
unor

institutii sau pentru aplicarea unor prevederi legale sau realizarea unor publicatii;

* Desfasoara activitati de registraturd, secretariat si corespondenta. Prezintd la semnat corespondenta
impreuna cu materialul de baza, Intocmeste formele de insotire a corespondentei, dupa caz; Primeste,
inregistreaza si tine evidenta cererilor formulate in scris, pentru eliberarea actelor solicitate,
eliberandsolicitantului o confirmare scrisa

* Desfasoara activitati de documentare, selectare si difuzare a radiogramelor /instructiunilor /notelor de
informare prin corespondenta

* primeste, distribuie, colecteaza corespondenta clasificatd prin posta speciala;

* se implica in buna organizare a sedintelor, intrevederilor, intalnirilor, actiunilor de indrumare si
control, precum si alte asemenea evenimente, ale Primarului, Viceprimarului, Secretarului si ale
serviciilor din aparatul de specialitate al Primarului;

* asigura activitatea de protocol pentru aceste evenimente;

* asigura relationarea telefonica cu alte institutii pentru Primar, Viceprimar si Secretar

e convoaca telefonic consilierii locali ori de cate ori este necesar;

 convoaca telefonic alte persoane (conducatori institutii publice, oameni din mediul de afaceri, etc.)
ori de céte ori este nevoie;

« transmite documentele in termen;

» Urmareste respectarea circuitului documentelor;

* Ofera informatii de specialitate in cadrul programului de relatii cu publicul;

* Se ocupd de accesul la informatii de interes public conform Legii nr. 544 / 2001 si comunicd, in
termenele legale, raspunsuri la informatiile solicitate in scris;

* Actualizeazd avizierul cu informatii noi in functie si cu modificérile intervenite in activitatea
Primariei;

» Furnizeaza catre mass-media, prompt si complet, orice informatie de interes public care priveste
activitatea primariei

* Asigura relatia cu publicul in cadrul Regista, solutioneaza/repartizeaza sesizarile si petitiile formulate
electronic

Continutul dosarului de concurs si modalitatea de inscriere la concurs Pentru
concursurile de recrutare
-Dosarul de concurs contine, in mod obligatoriu:
a) formularul de inscriere prevazut la art. 137 lit. b) din Anexa nr. 10 din OUG nr. 57/2019,
cu modificarile si completarile ulterioare prin raportare la art. VII din OUG nr. 121/2023;
b) copia cartii de identitate;
c) copia actului doveditor emis de autoritatile competente, in cazul in care a intervenit
schimbarea numelui consemnat in certificatul de nastere;



d) copia carnetului de munca si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucrata, care sd ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea
postului detinut, potrivit prevederilor din prezentul cod, dupa caz;

e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care atesta
efectuarea unor specializari si perfectionari sau detinerea unor competente specifice, dupa
caz,

f) copia adeverintei care atesta starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu cel mult 6 luni
anterior demardrii etapei de selectie de catre medicul de familie al candidatului, si a avizului
psihologic eliberat pe baza unei evaluari psihologice organizate prin intermediul unitatilor
specializate acreditate in conditiile legii, valabil potrivit prevederilor legale;

g) cazierul judiciar;

h) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul
de inscriere, sau adeverinta care sa ateste lipsa calitdfii de lucrator al Securitatii sau
colaborator al acesteia, In conditiile prevazute de legislatia specifica;

1) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul
de nscriere, privind faptul ca, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituita sau nu i-a incetat
contractul individual de munca pentru motive disciplinare.

Pentru functiile publice de conducere, dosarul de concurs include si copia diplomei de
master in domeniul administratiei publice, management sau in specialitatea studiilor necesare
ocupdrii functiei publice sau a diplomei echivalente conform prevederilor art. 57 alin. (2) din
Legea nr. 199/2023, cu modificarile si completarile ulterioare.

Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere prin
completarea rubricii corespunzatoare din formularul de inscriere. In acest caz, candidatul
declarat admis la proba de verificare a eligibilitatii si care nu a solicitat expres la inscrierea la
concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publica competenta are
obligatia s completeze dosarul de concurs pe tot parcursul desfasurarii etapei de selectie, dar
nu mai tarziu de data §i ora organizarii interviului, sub sanctiunea neemiterii actului
administrativ de numire 1n functia publica.

In situatia in care, la inscrierea la concurs, candidatul soliciti expres preluarea
informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publica competenta, extrasul de pe cazierul
judiciar se solicita potrivit legii si procedurii aprobate la nivel institutional.

Conform dispozitiilor art. VII alin. (15) din OUG nr. 121/2023 coroborate cu cele ale
art. 38 alin. (7) din Anexa 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare,
modelul orientativ al adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd care atesta
vechimea in munca si in specialitatea studiilor este prevazut la art. 137 lit. e) din Anexa 10 la
OUG nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare. 2 / 3 Operator de date cu caracter
personal in conformitate cu Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al
Consiliului din 27 aprilie 2016 Pentru concursurile de promovare in functiile publice de
conducere

Potrivit dispozitiilor art. 189 alin. (1) din Anexa nr. 10 la OUG. nr. 57/2019, cu
modificdrile si completdrile ulterioare raportat la prevederile art. XV din OUG nr. 121/2023,
in vederea participarii la concursul de promovare, in termen de 20 de zile de la data publicarii
anuntului pe pagina de internet a autoritafii sau institutiei publice organizatoare, candidatii
depun dosarul de concurs sau il comunica in format electronic pe adresa de e-mail prevazuta
la art. 175 alin. (2) din acelasi act normativ, care contine in mod obligatoriu:

a) formularul de inscriere prevazut la art. 137 pct. I din Anexa nr. 10 la OUG. nr. 57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare;

b) curriculum vitae, modelul comun european;

¢) copia cartii de identitate;

d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atesta efectuarea unor
specializari si perfectionari, dupa caz;



e) copie a diplomei de master in domeniul administratiei publice, management ori in
specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice, dupd caz, in situatia in care
diploma de absolvire sau de licentd a candidatului nu este echivalentd cu diploma de studii
universitare de master in specialitate, conform prevederilor art. 57 alin. (2) din Legea nr.
199/2023, cu modificarile si completarile ulterioare;

f) copia carnetului de munca si a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata,
care sd ateste vechimea Tn munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea
postului/functiei sau pentru exercitarea profesiei;

g) cazierul administrativ;

h) dovada obtinerii numarului minim de credite prin participarea la programe de formare, de
perfectionare, seminare, conferinte, schimburi de experienta sau vizite de studiu, in conditiile
legii, sau a urmadrii unei forme de perfectionare profesionald cu durata de minimum 30 de ore
in ultimii 3 ani de activitate. Prevederile art. 146 din Anexa nr. 10 la OUG. nr. 57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare se aplica in mod corespunzator. Modelul orientativ al
adeverintei mentionate la alin. (1) lit. f) este prevazut la art. 137 lit. e).

Adeverintele care au un alt format decat cel prevazut la art. 137 lit. e) trebuie sa
cuprindd elemente similare acestuia din care sd rezulte cel pufin urmatoarele informatii:
functia/functiile ocupatd/ocupate, nivelul studiilor solicitate pentru ocuparea acesteia/acestora,
temeiul legal al desfasurarii activitagii, vechimea in munca acumulata, precum si vechimea in
specialitatea studiilor.

La cererea candidatului, formulata la data inscrierii la concurs, dar nu mai tarziu de
data finalizarii perioadei de depunere a dosarelor potrivit alin. (1), documentul prevazut la
alin. (1) lit. g) se solicita Agentiei Nationale a Functionarilor Publici de catre institutia
organizatoare a concursului de promovare, potrivit prevederilor art. 496 alin. (2) si (3) lit. ¢)
din prezentul cod. Modalitatea de transmitere a dosarului Potrivit dispozitiilor art. VII alin.
(17) din OUG nr. 121/2023, dosarul de concurs se poate depune personal de catre candidat, se
poate transmite prin intermediul unui serviciu de curierat sau se poate transmite in format
electronic, la adresa de e-mail indicata de 3 / 3 Operator de date cu caracter personal in
conformitate cu Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din
27 aprilie 2016 autoritatea sau institutia publica in anuntul de concurs.

Dosarelor de concurs transmise de candidati la adresa de e-mail indicata de autoritatea
sau institutia publicd in anuntul de concurs dupa terminarea programului de lucru al autoritatii
sau institutiei publice, dar in perioada de depunere a dosarelor de concurs, li se atribuie numar
de inregistrare in ziua lucratoare urmatoare, iar dosarul de concurs este considerat ca fiind
depus in termen.

Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia
candidatului de a prezenta secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente,
pentru certificare pentru conformitate cu originalul, pana cel tarziu la data desfasurarii probei
interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire n functia publica in
cazul promovdrii concursului.

CONDITII DE OCUPARE A UNEI FUNCTII PUBLICE POTRIVIT ART.465 DIN
CODUL ADMINISTRATIV
(1) Poate ocupa o functie publica persoana care indeplineste urmatoarele conditii:
a) are cetdtenia romana si domiciliul in Romania;
b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;
c) are varsta de minimum 18 ani impliniti;
d) are capacitate deplina de exercitiu;
e) este apt din punct de vedere medical si psihologic sd exercite o functie publica. Atestarea
starii de sanatate se face pe baza de examen medical de specialitate, de catre medicul de



familie, respectiv pe baza de evaluare psihologicad organizatd prin intermediul unitatilor
specializate acreditate in conditiile legii;

f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege pentru ocuparea
functiei publice —( conform anuntului de concurs);

g) dovedeste prin certificat sau, dupd caz, prin alt tip de document absolvirea unei
perfectiondri sau specializari stabilite expres de lege pentru ocuparea unor functii publice;

g 1 ) are cunostinte teoretice In domeniul tehnologiei informatiei, nivel utilizator incepator;
(nu se aplica functiilor publice vacante si temporar vacante care se ocupa prin concurs
organizat in conditiile prevazute la art. VII si art. XV din OUG nr. 121/2023)

g 2 ) indeplineste conditia de ocupare a postului referitoare la obtinerea unui aviz sau a unei
autorizatii, in condifiile legii, in situatia in care pentru functia publica respectiva este
prevazuta ca obligatorie aceastd conditie de ocupare a postului, justificatd de indeplinirea unor
atributii care necesita un astfel de aviz sau autorizatie;

h) nu a fost condamnata pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului
sau contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care Tmpiedica
infaptuirea justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni savarsite cu intentie care ar face-o
incompatibild cu exercitarea functiei publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit
reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei;

1) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori
activitatea in executarea careia a savarsit fapta, prin hotdrare judecdtoreasca definitiva, in
conditiile legii;

j) nu a fost destituita dintr-o functie publicd sau nu i-a Incetat contractul individual de munca
pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, In conditiile prevazute de
legislatia specifica.

1) 1 s-a aplicat una dintre modalitatile de ocupare a functiilor publice prevazute la art. 466 alin.
(2).

(2) Conditia de ocupare a functiei publice prevazutd la alin. (1) lit. g2 ) se indeplineste in
termenele si conditiile prevazute de legislatia specifica.

(3) Pentru ocuparea functiilor publice de conducere, candidatii trebuie sd fie absolventi cu
diploma ai studiilor universitare de master in domeniul administragiei publice, 2 / 2 Operator
de date cu caracter personal in conformitate cu Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului
European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 management sau in specialitatea studiilor
necesare ocupdrii functiei publice sau cu diploma echivalentd conform prevederilor art. 57
alin. (2) din Legea nr. 199/2023.
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