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AN UNT

Primäria comunei Tife;ti, cu sediul in localitatea Tife;ti, comuna Tife;ti, jude!ul
Vrancea,

Cu respectarea prevederilor art VII, alin. 3, lit. a, si b din OUG nr. 156/2024 privind
unele mäsuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice pentru fundamentarea
bugetului general consolidat pe anul 2025, pentru modificarea 5i completarea unor acte

normative, precum 5i pentru prorogarea unor termene
Conform prevederilor art. 539, lit. b, art. 541, alin. 1, art. 542 alin. 1 din OUG nr.

57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, si

prevederile legii nr. 53/2003 privind Codul muncii, republicat, cu modificarile si
completarile ulterioare

In temeiul art. 18 din Regulamentului-cadru privind organizarea 'i dezvoltarea

carierei personalului contractual din sectorul bugetar plätit din fonduri publice aprobat

prin Hotärårea Guvernului nr. 1336/2022

ini!iazä procedura de organizare a concursului de recrutare in vederea ocupärii pe
perioadä nedeterminatä a urmätoarelor posturi de execu!ie de naturä contractualä, in
cadrul COMPARTIMENTULUI "SERVICIUL DE ASISTENTÄCOMUNITARÄ", aflat in
aparatul de specialitate al primarului comunei Tife;ti:

• 1 post tehnician asisten!ä socialä - nivel IV (durata timpului de lucru:
8h/zi, 40 h/säptämånä)

CONDITII GENERALE DE PARTICIPARE LA CONCURS:

a) are cetä!enia romånäsau cetävenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a
unui stat parte la Acordul privind Spaviul Economic European (SEE) sau cetävenia
Confedera!iei Elve!iene;

b) cunoa;te limba romånä, scris si vorbit;

c) are capacitate de muncäin conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul
muncii, republicatä, cu modificärile si completärile ulterioare;

d) are o stare de sänätate corespunzätoare postului pentru care candideazä, atestatä
pe baza adeverinvei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitä!ile
sanitare abilitate;



e) indepline;te condi!iile de studii, de vechime in specialitate 'i, dupä caz, alte condi!ii
specifice potrivit cerin!elor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnatä definitiv pentru sävår;irea unei infrac!iuni contra securitä!ii
na!ionale, contra autoritä!ii, contra umanitä!ii, infrac!iuni de corup!ie sau de

serviciu, infrac!iuni de fals ori contra infäptuirii justi!iei, infracviuni sävår;ite cu

inten!ie care ar face o persoanä candidatä la post incompatibilä cu exercitarea

func!iei contractuale pentru care candideazä, cu excepVia situa!iei in care a

intervenit reabilitarea;

g) nu executä o pedeapsä complementarä prin care i-a fost interzisä exercitarea

dreptului de a ocupa func!ia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfä;ura
activitatea de care s-a folosit pentru sävår;irea infrac!iunii sau faväde aceasta nu
s-a luat mäsura de siguranvä a interzicerii ocupärii unei func!ii sau a exercitärii
unei profesii;

h) nu a comis infrac!iunile preväzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind
Registrul na!ional automatizat cu privire la persoanele care au comis infraciiuni
sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum 'i pentru
completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea 5i func!ionarea Sistemului

Na!ional de Date Genetice Judiciare, cu modificärile ulterioare.

CONDITII SPECIFICE DE PARTICIPARE LA CONCURS:

studii medii absolvite cu diplomä de bacalaureat;
cuno;tinve de operare pe calculator - MS Office 'i Internet - nivel mediu;
permis de conducere categoria B — constituie un avantaj;

Certificat de calificare Tehnician asistenta sociala, nivel IV;
vechime in specialitatea studiilor necesare exercitärii func!iei — nu se cere.

CONTINUTUL DOSARULUI DE CONCURS:

Dosarul de concurs va conWne in mod obligatoriu urmätoarele documente:
formular de inscriere la concurs, conform modelului preväzut la anexa nr. 1 la

prezentul anunV;

copia actului de identitate sau orice alt document care atestä identitatea, potrivit
legii, aflate in termen de valabilitate;

copia certificatului de cäsätorie sau a altui document prin care s-a realizat
schimbarea de nume, dupä caz;

copiile documentelor care atestä nivelul studiilor 5i ale altor acte care atestä
efectuarea unor specializäri, precum copiile documentelor care atestä
indeplinirea condi!iilor specifice ale postului;

copia carnetului de muncä, a adeverinvei eliberate de angajator pentru perioada

lucratä, care sä ateste vechimea in muncä 'i in specialitatea studiilor solicitate
pentru ocuparea postului;

certificat de cazier judiciar sau, dupä caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

adeverinvä medicalä care sä ateste starea de sänätate corespunzätoare, eliberatä
de cätre medicul de familie al candidatului sau de cätre unitä!ile sanitare abilitate

cu cel mult 6 luni anterior derulärii concursului;



certificatul de integritate comportamentalä din care sä reiasä cä nu s-au comis

infrac!iuni preväzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul

na!ional automatizat cu privire la persoanele care au comis infrac!iuni sexuale, de
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum 5i pentru completarea
Legii nr. 76/2008 privind organizarea si funcwonareaSistemului NaCional de Date

Genetice Judiciare, cu modificärile ulterioare, pentru candidaVii inscri5i pentru
posturile din cadrul sistemului de invävämånt, sänätate sau protec!ie socialä,

precum 'i orice entitate publicä sau privatä a cärei activitate presupune contactul

direct cu copii, persoane in vårstä, persoane cu dizabilitä!i sau alte categorii de

persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizicä sau evaluarea
psihologicä a unei persoane;

curriculum vitae, model comun european.

Copiile de pe actele mai sus enumerate se prezintä inso!ite de documentele originale,

care se vor certifica pentru conformitate de cätre secretarul comisiei de concurs.

Candidatul declarat admis la selec!ia dosarelor, care a depus la inscriere o

declara!ie pe propria räspundere cänu are antecedente penale are obliga!ia de a completa
dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar cel mai tårziu pånä la desfä;urarea
primei probe de concurs;

DEPUNEREA DOSARULUI DE iNSCRIERE LA CONCURS:

Dosarele de inscriere la concurs se vor depun in perioada 12 martie 2025-25 martie
2025 inclusiv, ora 16.00, la sediul Primariei comunei Tife;ti , la consilierul resurse
umane — secretar al comisiei de concurs.

CALENDARUL DESFÄ$URÄRIICONCURSULUI:

1. Selec!ia dosarelor are loc in data de 27 Martie 2025.

2. Afi;area rezultatelor selec!iei dosarelor are loc in data de 27 martie 2025, ora 1600 la

sediu 'i pe pagina de internet a Primariei comunei Tife;ti, www.primariatifesti.ro;

3. Depunerea contesta!iei cu privire la rezultatul selec!iei dosarelor are loc pånä in data
de 28 martie 2025, ora 1000;

4. Afi;area rezultatelor contesta!iei cu privire la rezultatul selecViei dosarelor are loc in

data de 28 martie 2025, ora 1400 la sediu 'i pe pagina de internet a Primariei comunei
Tife;ti, www.primariatifesti.ro;

5. Proba scrisä are loc in data de 02 aprilie 2025, ora 1000 •

6. Afi;are rezultate proba scrisä are loc in data de 02 aprilie 2025, ora 1600 la sediu 'i
pe pagina de internet a Primariei comunei Tife;ti, www.primariatifesti.ro;

7. Depunerea contesta!iei cu privire la rezultatul probei scrise are loc pånä in data de 03

aprilie 2025, ora 1200;



8. Afi;area rezultatelor contesta!iei cu privire la rezultatul probei scrise are loc in data de

03 aprilie 2025, ora 1600 la sediu 'i pe pagina de internet a Primariei comunei Tife;ti,
www.primariatifesti.ro

9. Interviul are loc in data de 04 aprilie 2025, ora 1000;

10. Afi;are rezultate interviu are loc in data de 04 aprilie 2025 , ora 1400 la sediu 'i pe
pagina de internet a Primariei comunei Tife;ti, www.primariatifesti.ro;

11. Depunerea contesta!iei cu privire la rezultatul interviului are loc pånä in data de 07
aprilie 2025 ora 1200;

12. Afi;area rezultatelor contestawei cu privire la rezultatul probei interviu are loc in data
de 07 aprilie 2025, ora 1500 la sediu 'i pe pagina de internet a Primariei comunei Tife;ti,
www.primariatifesti.ro;

13. Afi;are rezultate finale concurs are loc in data de 07 aprilie 2025, ora 1600 la sediu

'i pe pagina de internet a Primariei comunei Tife;ti, www.primariatifesti.ro

BIBLIOGRAFIE CONCURS:

a) de a Guvernului nr. 57 / 2019, privind Codul administrativ
- Partea a VI-a, titlul III - Personalul contractual din autoritä!i 'i institu!ii
publice;

b) Legea nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare 'i
fungionare ale serviciilor publice de asisten!ä socialä 'i a structurii orientative
de personal - anexa 3

c) Legea nr. 292/2011 - Legea sociale republicatä, modificatä 5i
completatä;

d) Legea nr. 17/2000 privind asisten!a socialä a persoanelor vårstnice,

republicatä, cu modificärile 'i completärile ulterioare;

Relatii suplimentare se pot obtine de la d/nul Ivan Andrei Constantin, la sediul
Primäriei comunei Tifesti, telefon/ fax. 0237/269500.
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