
Anexa 5

AN UNT
privind inscrierea in lista candidatilor pentru personalul de recensimSnt in vederea prestirii serviciilor

aferente RPL2021 in teritoriu

PRIMARIA COMUNEI TIFESTI

iNcHEIE coNTRAcT oE PRESTARI SERVICII PENTRU:

r Un numlr de 2 recenzorl pentru recenzori pentru autorecenzarea asistate (ARA) din comuna _
TrFESTl

o Un numir de 5 recenzorl pentru colectarea datelor Recenslmintului populagiei gi locuinfelor din
comuna_TlFE9Tl __

r Un coordonator la nlvel de UAT pentru monitorizare/coordonare la Recensimintul populaliei gi

locuintelor din comuna _ _ _TIFESTI _ _

MODATITATEA 0E CONTRACTARE: Contract de servicii

PERIOAOA DE CONTRACTARE A SERVICIILOR:

> Particlparea la instruirea o€anizatl de UJIR la o data comunicatd ulterior;
D Colectarea datelor in teren:

. autorecenzarea asistatl (ARAI: lf.0:]-15.05.2022

. recenzarea prin efectuare interviu de citre recenzor, in teren: L6.O5-17.07,2022

LOCUL DE DEsFASURARE A ACTIVITATTI

> Pe teren,ln fimitele administrative ale localitllii__ lrecenzori, rccenzori-iefi fi coordonotor lo nivel de UAn --> In spaliulamenaiat de cttre UATin vederea autorecenzirii (p€ntru recenzorii ARA)- - - - - -
CONOITII privind CONTRACTAREA SERVICIILOR:

> Varsta minlml de 18 anlimpliniti la data selectiei - conditie eliminotorie;
> Minim studii mediiabsolvite (diplomt absolvent liceul - conditie eliminotorie,
D Si nu albl cazier judiciar - condilie eliminotorie:
> Sl detint cunogtinte de utilirare a uneitablete;
> Abilitatea de a comunica intr-o maniert civilizata; capacitatea de a stabili contacte Inter-pe6onale, de a fl cordial,

pltrcut, metodic Ai riguros;
) Sl dispunl de un telefon mobil pe care sl-l utilizeze pentru comunicare;
> Rezistenta la stres ti lucru sub presiune;

) ln zonele/comunitllile cu populalie de altd etnie decet cea romenl, cunoasterea Si a limbii acelei etnii ti a specificului
etniei respective reprezintd un avantaj in desftturarea muncii sale pe teren;

> Exp€rtira in domeniul statisticii, al administraliei publice, experienla de op€r.tor slatistic statistic sau ca personal

RGA (recendmentul general agricol), reprezint5 un avantaj.

ATRIBUTIII-E PERSONALULUI DE RECENSAMANT: conform Modeluluide contnct cadru de s€rviciip€ntru RPL2021 prevdzut

in Anexa nr. 2 a HG nr. 145/2022 privind modificarea gi completarea HG nr.107!2020 pentru stabilirea hrgetului 9l a
categoriilor de chehui€li necesare efectulrii recenslmAntului populalhiii loctrlntelor din Romanb in anul 2021.

coNDTTI SPECTFTCE

! Muncl pe teren;
> Disponibilitate de a lucra in program prelungit, in medie 8 ore pe zi (pinl la sfargitul zilei);



MODEL

de cerere de inscriere in lista de candidali pentru-personalul

Sub*mnotul/a. domlclllat/d in loc.

M. _, hl. 

-r 
oF. 

-), 
posr,sor dl

Bl/Cl *rlo _, nr. vd rog sd-nl oprobof lnrr;lercd

co ..,{recenzor ARA, recenzor, recenzor-9ef, coordonaor UAf )..'..'.',.Pentru o Prcsta scrulcll de

recensdmdnt ln codru, PRIMARIEI coMUltEl .......,. TIFE$T1........

Menlionez cl am luat cunogtintl de condiliile generale gi specifice din Anunful primiriei privind

inscrierea candidatilor pentru personal de recensSmint in vederea prestlrii serviciilor aferente

recenslmAntului populatiei 9i locuinfelor runda 2021 in teritoriu.

Aard orfulnd dotele cu coroder penonal:

t 1 Sunt de acord cu prelucrarea ulterioari a datelor cu caracter personal in scopuri statistice 5i de

cercetare.

Declar pe propria rlspundere, cI datele furnizate in aceastl cerere sunt adevirate.

Data:

Semnitura:

5tr,

tel.


